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BIÊN BẢN HỌP SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ QUÝ II – 2020
I. Thời gian – Địa điểm:
· Thời gian:   17h00 ngày 12 tháng 6 năm 2020.
· Địa điểm : Phòng họp B
II. Thành phần cuộc họp:
· Tổng số Đảng viên của Tổ Đảng : 17
· Số Đảng viên có mặt: 9
· Vắng: Đ/c Định, Đ/c Sơn, Đ/c Phương, Đ/c Phước, Đ/c Khánh, Đ/c Bá Linh, Đ/c Cường, Đ/c Quân.
· Chủ tọa: Đồng chí Nguyễn Yến Nhi – Tổ trưởng tổ Đảng 2
· Thư ký:  Đồng chí Đặng Thị Vân.
III. Nội dung: 
Sau cuộc họp chi bộ sinh viên vào ngày 21/5/2020, chi bộ đã quyết định chọn chủ đề sinh hoạt chuyên đề cho quý 2 về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chuyên đề năm 2020: “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
Tổ trưởng tổ Đảng 2 đã nhận được 16 bài tham luận từ 16/17 Đảng viên của Tổ. Phần tóm tắt nội dung tâm đắc của bản thân sau khi học tập chuyên đề 2020, hầu hết các đồng chí đảng viên đều nêu ra được một số nội dung trọng tâm mà bản thân tâm đắc sau khi học tập chuyên đề này. Và các Đảng viên cũng nêu ra được những mặt khó khăn, thuận lợi và đóng góp những giải pháp thiết thực để thực hiện hiệu quả Chuyên đề 2020. Trong buổi sinh hoạt chuyên đề, đồng chí Nhi đại diện đọc bài tham luận của bản thân, sau đó các đồng chí trong tổ đảng sẽ góp ý thêm những ý kiến riêng để thống nhất lại những ý kiến tổng hợp chung.
Như vậy, sau các ý kiến góp ý của các đồng chí Đảng viên của Tổ, thống nhất những ý chính sau đây trong chủ đề sinh hoạt chuyên đề quý II: “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 
· Thuận lợi khi thực hiện Chuyên đề:
· Đảng bộ và BGH Nhà trường luôn quan tâm sâu sát và quán triệt nghiêm túc những chủ trương, đường lối của Đảng đến đảng viên cũng như toàn thể CB-GV-NV trường. Hàng năm đều tổ chức các lớp bồi dưỡng chính trị cho toàn thể CB-GV-NV để nâng cao tư tưởng chính trị, thấm nhuần phong cách, tư tưởng Hồ Chí Minh.
· Hầu hết các CB-GV-NV trường đều có lập trường tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, là 1 tập thể đoàn kết, cùng một mục tiêu phấn đấu vì một Lý Tự Trọng “Nhân văn – Sáng tạo – Phát triển – Bền vững”.
· Trong sinh hoạt Đảng bộ, chi bộ và kiểm điểm đánh giá Đảng viên cuối năm luôn đề cao tinh thần tự phê bình và phê bình, sẵn sàng tiếp thu những ý kiến phê bình và kịp thời sửa chữa những khuyết điểm, thiếu sót.
· Cơ cấu tổ chức bộ máy của Trường được xây dựng và rà soát điều chỉnh, bổ sung hàng năm, bảo đảm các đơn vị, đoàn thể trực thuộc trường vững mạnh và phối hợp công tác tốt.
· Các Đảng viên trong chi bộ hầu hết là những đảng viên trẻ nên có sự năng động, tính tự giác, sẵn sàng tham gia mọi hoạt động và có tinh thần đoàn kết cao trong mọi công việc.
· Mối quan hệ giữa Nhà trường, đội ngũ giáo viên với HSSV luôn gần gũi, quan tâm sâu sắc. Các đồng chí quản lý HSSV luôn nắm bắt tâm tư nguyện vọng của HSSV trong trường, giải quyết những thắc mắc kịp thời, những hiểu lầm ngoài ý muốn tạo nên môi trường học vui vẻ thân thiện.
· Nhà trường là nơi tập trung đông đảo các tầng lớp sinh viên, dựa vào các hoạt động giáo dục, vui chơi, sinh hoạt của các tổ chức Đoàn thể có thể tạo được các mối quan hệ gắn kết làm tăng cường sức mạnh của khối đại đoàn kết.
· Nhà trường luôn chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho HSSV và CBGVNV, tạo niềm tin cho HSSV nói riêng và quần chúng nói chung đối với đường lối của Đảng và hướng phát triển của Nhà trường.
· Luôn chú trọng xây dựng, điều chỉnh, bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách và các hình thức tổ chức cho phù hợp với những diễn biến mới của tình hình để CB-GV-NV và HS-SV được phát huy đầy đủ quyền làm chủ trên các lĩnh vực của đời sống xã hội, có điều kiện phát triển tài năng, sức sáng tạo mang lại lợi ích cho bản thân, cho đất nước và cho nhà trường.
· Thường xuyên đối thoại, lắng nghe, tiếp thu, tập trung giải quyết các khó khăn, vướng mắc, bức xúc, nguyện vọng chính đáng của CB-GV-NV và HS-SV; xử lý nghiêm minh các vụ việc tiêu cực, tham nhũng; giải quyết ổn định những vụ việc khiếu kiện, không để kéo dài, phức tạp. Chủ động định hướng dư luận và đấu tranh phản bác các luận điệu xuyên tạc, kích động của các thế lực thù địch, phản động, kẻ xấu hòng gây mất đoàn kết trong nhân dân, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
· Khó khăn khi thực hiện Chuyên đề:
· Một số CBGVNV vẫn còn thụ động và chưa nhiệt tình trong thực hiện nhiệm vụ và tham gia các hoạt động của Nhà trường. Nhà trường tổ chức các hoạt động, các phong trào nhằm tạo sự đoàn kết gắn bó hơn giữa các đơn vị nhưng nhiều cá nhân phớt lờ và không quan tâm đến lợi ích chung của tập thể mà chỉ nghĩ cho bản thân mình.
· Hiện nay số lượng HSSV tại trường đã lên đến hơn 12.000 và đến từ nhiều vùng miền trên cả nước. Mỗi em đều có điều kiện sống và hoàn cảnh khác nhau, những tư tưởng, suy nghĩ khác nhau, các em lại ở trong lứa tuổi thành niên, dễ bị lôi kéo dụ dỗ gây mất đoàn kết tập thể. CBGV trong trường luôn quan tâm đến tình hình của HSSV nhưng vì số lượng đông nên có thể xảy ra thiếu sót trong quản lý.
· Công tác trẻ hóa, chuẩn bị cán bộ quy hoạch còn bị ảnh hưởng vì 1 số CBGVNV, HSSV giỏi chuyên môn nhưng không có ý định cống hiến cho tập thể, học tốt nhưng chưa nhiệt tình tham gia hoạt động chung, chỉ chú trọng phát triển bản thân, chưa có nguyện vọng phấn đấu vào đảng.
· Năng lực và hiệu quả lãnh đạo của 1 số cán bộ đảng viên chưa nâng lên kịp với đòi hỏi của tình hình nhiệm vụ mới. Còn 1 vài cán bộ đảng viên chưa dân chủ, áp đặt mệnh lệnh hành chính đối với cấp dưới và HSSV, dẫn đến sự chưa đồng thuận trong thực hiện nhiệm vụ, hoặc chưa phối hợp công tác một cách hiệu quả giữa các đơn vị với nhau.
· Còn có cán bộ, đảng viên cả nể trong phê bình và tự phê bình, nên chất lượng sinh hoạt đảng chưa cao.Việc thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên chưa trở thành ý thức tự giác, nên đã ảnh hưởng đến sự đoàn kết của một vài đơn vị trong đội ngũ.
· Trong công tác tuyên truyền vận động trong CBGVNV của các tổ chức Đoàn thể chưa đạt hiệu quả cao, tổ chức các hình thức tuyên truyền chưa thiết thực.
· Còn một số ít cán bộ, đảng viên còn có lối sống thực dụng, quan tâm lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm, lập trường tư tưởng chưa kiên định, chưa thật sự tin tưởng vào Đảng. 
· Các tổ chức Đoàn thể tổ chức nhiều hoạt động, sân chơi cho HSSV nhưng các bạn phần lớn tập trung vào việc học hoặc làm thêm nên số lượng tham gia các hoạt động trong trường còn ít. Vì thế việc để gắn kết các bạn HSSV toàn trường với nhau chưa đạt hiệu quả.
· Giải pháp để thực hiện Chuyên đề hiệu quả:
· Chăm lo xây dựng Đảng bộ, chi bộ, các đoàn thể và đơn vị trực thuộc trường trong sạch, vững mạnh. Đảng bộ là hạt nhân lãnh đạo toàn trường phát huy sức mạnh đoàn kết. Đảng ủy đề ra phương hướng đúng đắn, Đảng bộ đoàn kết, thống nhất từ tư tưởng đến hành động; có kỷ luật, tự giác, nghiêm minh; thực hiện tốt các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng. Mỗi đảng viên cố gắng thật sự đề cao tinh thần phục vụ CBGVNV, HSSV và phụ huynh cùng các đối tác của trường.
· Đặc biệt quan tâm đến vấn đề giáo dục chính trị tư tưởng, tăng cường công tác lãnh đạo, nâng cao nhận thức trách nhiệm của các cấp ủy đảng, người đứng đầu. Làm tốt công tác tuyên truyền, dân vận để quần chúng thấy được sức mạnh của sự đoàn kết toàn dân.
· Đẩy mạnh công tác dân vận, tuyên truyền, vận động quần chúng:  Nội dung tuyên truyền cố gắng đáp ứng đúng nguyện vọng, quyền lợi của CBGVNV, HSSV và yêu cầu của thực tiễn công tác đào tạo. Việc tuyên truyền, vận động cố gắng phù hợp với từng đối tượng, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ làm theo. Dùng nhiều hình thức phong phú và thiết thực để tuyên truyền như tổ chức nghe báo cáo thời sự, tổ chức các cuộc thi thuyết trình, thi trắc nghiệm….
· Chính quyền Nhà trường cố gắng thực hiện cải cách hành chính, hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định của Trường thông qua đề cao dân chủ, từ đó tạo sự đồng thuận và đoàn kết trong đội ngũ
· Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ đảng viên có phẩm chất chính trị vững vàng, làm việc với tinh thần trách nhiệm, tận tụy, trung thực, nhanh nhạy, chuyên nghiệp, sáng tạo, kỷ cương, kỷ luật.
· Kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, hách dịch, cửa quyền; thực hành tiết kiệm trong cơ quan và trong đội ngũ CBGVNV.
· [bookmark: _GoBack]Thường xuyên nghiêm chỉnh tự phê bình và phê bình để củng cố và phát huy sự đoàn kết thống nhất của Đảng và trong chi bộ.
· Tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của quần chúng, bảo vệ quyền lợi và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của CBGVNV và các em HSSV: thường xuyên tổ chức đối thoại giữa Đảng ủy, BGH Nhà trường, đại diện các đơn vị chức năng để lắng nghe, chia sẻ và giải đáp những khúc mắc của các em HSSV.
· Tổ chức nhiều hoạt động sinh hoạt trong trường để kết nối học sinh, sinh viên với các tổ chức đoàn thể và cán bộ giáo viên trong trường. Nhà trường tổ chức những hội thi theo tập thể phối hợp với các giáo viên để kết nối giáo viên với sinh viên, giúp HSSV và giáo viên có thể hiểu nhau hơn trong các vấn đề học tập và sinh hoạt.
· Chấp hành tuyệt đối sự lãnh đạo của Đảng, sự phân công của chính quyền. Mỗi đồng chí trong Chi bộ phải biết đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân, biết xem công việc của đồng nghiệp cũng như công việc của chính mình, biết nhìn nhận cái đúng cái sai và biết lắng nghe để tự sửa chữa mình, biết góp ý chân tình cho đồng nghiệp. Đó là cơ sở để xây dựng khối đoàn kết nội bộ ngày càng vững chắc hơn.
· Ngay từ đầu năm học mỗi cá nhân phải xây dựng cho mình kế hoạch làm việc, học tập của năm và phân định công việc cụ thể cho từng tháng, từng kì. Việc xây dựng kế hoạch phải sát với tình hình thực tế, không qua loa, đại khái hay chung chung, có sự phân định trách nhiệm công việc rõ ràng, phân đúng người, đúng việc dựa theo khả năng, sở trường của mỗi người như vậy hiệu quả công việc sẽ cao.
· Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt chuyên đề định kì để đánh giá rút kinh nghiệm nhằm phát huy những mặt mạnh, có hướng khắc phục những hạn chế. Cần phải thẳng thắn nhìn nhận và chỉ ra những mặt còn thiếu sót chưa làm được. Thiếu sót đó thuộc về ai, bộ phận nào. Sự rạch ròi trong công việc sẽ khiến mỗi người có trách nhiệm hơn trong công việc của mình, tránh được tình trạng đổ lỗi cho nhau.
· Đẩy mạnh việc thông tin tuyên truyền gương “người tốt, việc tốt”; thường xuyên quan tâm, phát hiện, khen thưởng, biểu dương các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
· Kiên quyết đấu tranh với các quan điểm sai trái, các thế lực thù địch, phá hoại, chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc.
Trên đây là những giải pháp được đề xuất để góp phần thực hiện tốt Chuyên đề năm 2020 một cách hiệu quả tại Đảng bộ, chi bộ, tại trường và đơn vị đã được tổ Đảng 2 thảo luận và thống nhất.
Cuộc họp kết thúc lúc 18h30 cùng ngày.
         Chủ trì                                                                           Thư ký
 





